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                                            Supervízia 
Supervízia patrí k najúčinnejším nástrojom podpory a pomoci. Je kľúčom  k pozitívnym zmenám a osobnostnému rastu. 
Čo je supervízia?
Supervízia   predstavuje   nástroj  k   rozvíjaniu   odborných   kompetencií  pracovníka.  V  pomáhajúcich   profesiách má   svoje nezastupiteľné miesto. Hess  definuje  supervíziu  ako  medziľudskú   interakciu,   kde   sa   stretáva  supervízor  so supervidovaným v snahe zlepšiť schopnosť supervidovaného účinne pomáhať ľuďom. Spoločným znakom všetkých vymedzení je dôraz na rovnováhu vo  vzťahu medzi supervízorom a supervidovaným.
Podstata supervízie : 

Hľadanie vlastného  riešenia problému,
pod    odborným vedením supervízora.  (Vavrečková, 2004)
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......čo môžem očakávať od supervízie :
· získanie podpory pre vlastný profesijný rozvoj
· uvoľnenie od pracovného napätia

· otvorenosť novým formám učenia

......mýty a predsudky o supervízii.... čo supervízia nie je :
· kontrola

· hit sezóny – módna vlna

· hodnotenie a kritika supervidovaného z pozícii supervízora

· dominantná pozícia voči supervidovanému 

Druhy supervízie :

INDIVIDUÁLNA   -     poskytovaná supervízorom jednotlivcovi- profesionálovi (supervidovanému)
SKUPINOVÁ   je štruktúrovaný proces   v rámci ktorého majú supervidovaní  možnosť hovoriť o svojej práci, svojich pocitoch a vzťahoch ovplyvňujúcich ich pracovný výkon.  
Úlohy  supervízie :
· Dbať na prehľadnosť procesu

· Ustanoviť učiaci sa vzťah

· Sledovanie dodržiavania  etických pravidiel v pracovnom procese
· Vytvorenie bezpečného pracovného priestoru

· Diskusia, debata , poskytnutie spätnej väzby
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   Skupinová supervízia v podmienkach  CPPPaP Nitra
Skupinová supervízia je štruktúrovaný proces   v rámci ktorého majú supervidovaní  možnosť hovoriť o svojej práci, svojich pocitoch a vzťahoch , ktoré  ovplyvňujú ich pracovný výkon.
Možnosti skupinovej supervízie (cieľová skupina v podmienkach základných a stredných škôl )       
· Supervízna skupina pre školských špeciálnych pedagógov, školských psychológov. 

· Supervízna skupina pre výchovných poradcov, koordinátorov.

· Supervízna skupina pre riaditeľov škôl. 

· Tímová supervízia pre jednotlivé školy.

· Otvorená bálintovská skupina pre učiteľov a odborných zamestnancov v škole.
Formy skupinovej supervízie  :

Štrukturovaná : Bálintovská – skupina, ktorá sa „vzťahom profesionál – klient“ zaoberá nielen v úvahách o subjektivite vzťahu s jeho možnými neuvedomovanými súvislosťami, ale aj prostredníctvom diania v takejto skupine, ktoré vie poodhaliť ďalšie aspekty vzťahu. Má jasnú štruktúru.  

Neštrukturovaná - poskytujúca supervidovanému, rovnako ako ostatným členom skupiny vpred neurčený priestor a čas na vyjadrenie svojich pohľadov a názorov. Členovia skupiny sa na téme, cieľoch a priebehu skupinovej supervízie dohodnú na začiatku. 
Benefity pre školskú prax:

· napomáhanie výraznému zlepšeniu pedagogickej klímy v škole

· zameranie pozornosti učiteľa na pozitívne interakcie, menej na negatívne prejavy, chyby a zlyhania žiakov 

· poznávanie a analýza potrieb a možností dieťaťa pri rozvíjaní kontaktu medzi učiteľom a žiakom   

· podporovanie kompetencií učiteľa ( práca s časom, príprava vyučovacej hodiny, riadenie hodiny, aktivizácia žiakov, poskytovanie spätnej väzby)
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